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(ZIEKENHUIS)APOTHEKER – CONTRACT BEPAALDE DUUR 
 

Wil jij als apotheker kennis maken met een ziekenhuisapotheek of ben je als ziekenhuisapotheker 
op zoek naar een tijdelijke betrekking?  
Dan hebben wij een mooie opportuniteit voor jou!  
Als apotheker werken in een ziekenhuis is kiezen voor een sterk dynamische omgeving waar elke dag 
er anders uitziet. 
 
Waarom AZ Jan Portaels?  
AZ Jan Portaels is een dynamisch regionaal ziekenhuis dat hoogwaardige, toegankelijke en 
mensgerichte zorg biedt.  Met de bouw van het "ziekenhuis van de toekomst" combineren we 
geavanceerde technologieën met een innovatieve, patiëntgerichte infrastructuur en zetten we in op 
een doorgedreven samenwerking met de eerstelijnszorg. Ook duurzaamheid speelt in het plan een 
belangrijke rol. Zo zullen we in het ziekenhuis van morgen investeren in een energiezuinig gebouw 
aan de hand van hernieuwbare bronnen en ligt het nieuwe ziekenhuis in de stadskern van Vilvoorde. 
Ons team van betrokken professionals werkt elke dag samen om de beste zorgervaring te 
garanderen. We zijn trots op onze warme en open werkomgeving, waarin samenwerking centraal 
staat. 
Bij AZ Jan Portaels dragen we allemaal het GROW-DNA in ons: 

 G: Groei – We investeren in ontwikkeling en innovatie. 
 R: Respect – We waarderen en respecteren elkaar. 
 O: Oprechtheid – Open communicatie staat centraal. 
 W: Warmte – Zorg met een hart voor patiënt én collega. 

 
Ons enthousiast team van apothekers en apotheekassistenten zoekt een tijdelijke collega apotheker 
en dit voor minstens 12 maanden. 
 
Jouw functie: 
 

 Samen met je collega’s ben je verantwoordelijk voor de opvolging en controle van de 
dagelijkse apotheekactiviteiten zoals de geneesmiddelendistributie, de magistrale-, steriele- 
en cytostaticabereidingen. 

 Je helpt mee de farmaceutische zorg verder uit te bouwen en je biedt ondersteuning aan de 
farmaceutische zorgactiviteiten binnen de apotheek 

 Je adviseert artsen,  verpleegkundigen en patiënten inzake medicatiegebruik en 
medicatieveiligheid  

 Je bent bereid om je steentje bij te dragen in de voorbereiding van het ziekenhuis van de 
toekomst (nieuwbouw) conform de geldende wetgeving. Je wil tevens meewerken aan de 
verdere uitbouw van het kwaliteitssysteem. 

 Je werkt samen in een team van ziekenhuisapothekers en je geeft mee leiding aan 
farmaceutisch technisch assistenten en administratief medewerkers 

 Je werkt conform de farmaceutische regelgeving en interne afspraken 
 Je zorgt voor een organisatorisch vlot verloop van de activiteiten van de apotheek. 
 Je rapporteert aan de hoofdapotheker 
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Jouw profiel:  
 Je beschikt over een master diploma in de farmaceutische wetenschappen. Heb je een 

specialisatie tot ziekenhuisapotheker? Dan is dat een plus maar zeker geen must! 
 Kennis van InfoHos en KWS is een pluspunt. 
 Je werkt nauwkeurig, kwaliteitsbewust en je hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel.  
 Je bent stressbestendig en kan goed prioriteiten stellen. 
 Je draagt bij tot een positieve uitstraling van de apotheek binnen AZJP. Je handelt op een 

respectvolle manier, bent gemotiveerd en betrokken in jouw werk. Daarbij ben je 
kostenbewust en resultaatgericht. 

 
 
Ons aanbod:  

 Een contract van bepaalde duur. Startdatum is nog bespreekbaar. De duur van het contract 
bedraagt minimum 12 maanden. 

 Een aantrekkelijk salaris in overeenstemming met je ervaring en volgens IFIC barema. 
 25 verlofdagen Andere voordelen zoals maaltijdcheques per gewerkte dag, fietsvergoeding, 

benefits@work, … 
 Voordelig tarief bij hospitalisatie en ambulante zorg in AZ Jan Portaels 
 Ontwikkelingsmogelijkheden door een uitgebreid vormings- en loopbaanbeleid 
 Ondanks dat wij een grote organisatie zijn, verdwijn je niet in de anonimiteit. Iedereen kent 

iedereen, en het is die sfeer die ervoor zorgt dat men zich makkelijk thuis voelt. Tevreden en 
vriendelijke medewerkers maken tevreden patiënten. 

 
Interesse? 
 
Contacteer Lene Awouters, HR Adviseur Werving & Selectie, via lene.awouters@azjanportaels.be of 
02/257 55 64 
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