
 

Adjunct—hoofdapotheker 
Noorderhart is op zoek naar een Adjunct-Hoofdapotheker voor onze dynamische apotheek. 

Als Adjunct-Hoofdapotheker ben je de rechterhand van de hoofdapotheker en speel je een cruciale rol in 

het dagelijks beheer en de werking van onze apotheek. 

Je staat rechtstreeks onder de hoofdapotheker en geeft leiding aan een team van apotheekassistenten en 

administratief medewerkers. Je werkt hiervoor nauw samen met de hoofdapotheker. 

Jouw takenpakket is divers en uitdagend en omvat o.a. onderstaande verantwoordelijkheden: 

 Je bent verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding van een team van apotheekassistenten en admini-
stratief medewerkers en staat in voor de organisatie en het beleid van de administratieve en logistie-
ke processen van de afdeling. 

 Je ondersteunt de hoofdapotheker bij het realiseren van een kwaliteitsvolle dienstverlening van de 
apotheek en het financieel evenwicht ervan te garanderen. 

 Je ziet er mee op toe dat de farmaceutische activiteit van de afdeling afgestemd is op de strategische 
visie van het ziekenhuis. 

 Je verzekert, in afwezigheid van de hoofdapotheker, het goed functioneren van de apotheek. 
 Je vervult samen met de hoofdapotheker en adjunct-apothekers de taken van de ziekenhuisapotheker 

zoals bepaald in het ‘Koninklijk besluit houdende vaststelling van de normen waaraan een ziekenhuis-
apotheek moet voldoen om erkend te worden (KB 4 maart 1991)’. 

Een uitgebreide omschrijving van je taken en verantwoordelijkheden vind je terug in het competentiepro-

fiel. 

Profiel:  

 Je beschikt over een Masterdiploma in de farmaceutische wetenschappen en bent in het bezit van het 
diploma master na master in de ziekenhuisfarmacie 

 Verder beschik je over een erkenning als ziekenhuisapotheker afgeleverd door de FOD Volksgezond-
heid 

 Je hebt minstens 5 jaar ervaring als ziekenhuisapotheker 
 Je kan zelfstandig werken en beschikt over leidinggevende capaciteiten. 

 Je bent enthousiast en leergierig, contactvaardig en communicatief. 

 Je weet van aanpakken en bent organisatorisch sterk.  

Aanbod: 

 Vaste tewerkstelling aan 100% 

 Marktconforme verloning 
 Hospitalisatieverzekering 
 Maaltijdcheques 
 Vergoeding woon-werkverkeer en fietsvergoeding 

 Motiverende werkomgeving, gezinsvriendelijk personeelsbeleid, vormings– en loopbaanmogelijkhe-
den, inscholing en begeleiding, personeelsparking 

scan en solliciteer 


