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Ziekenhuisapotheker

Je functie:
< Samen met het volledige team draag je bij tot
een efficiént werkende apotheek
< Je maakt deel uit van een ploeg van 25
dynamische en enthousiaste
ziekenhuisapothekers
< Je wordt ingeschakeld in de distributie, klinische
taken, materialen, CSA en/of in de bereidingen
van de ziekenhuisapotheek
Je garandeert een optimale farmaceutische
service naar de verpleegafdelingen en artsen
Je bent verantwoordelijk voor diverse
kwaliteitsaspecten en bent gemotiveerd om je
doelstellingen te bereiken.
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Je profiel:

< Je vindt een goed evenwicht tussen een groep
coachen, opvolgen en aansturen

< Je bent een dynamische collega die de
doelstellingen van ons tertiair ziekenhuis in West
Vlaanderen helpt realiseren

< Je kan goed plannen en organiseren

< Je hebt oog voor kwaliteit en veiligheid

< Je bent bereid om wachtdiensten te vervullen.

Aanwervingsvoorwaarden:

< Je bent houder van een master in de
farmaceutische zorg of een gelijkwaardig
diploma EN

< je beschikt over een master na master
ziekenhuisapotheker EN

< je bent erkend als ziekenhuisapotheker.
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Aanbod:

< Voltijds (100%) contract onbepaalde duur.

! Startdatum zo snel als mogelijk.

Aanleg van een wervingsreserve voor toekomstige
vacatures.
Aantrekkelijk salaris aangevuld met extralegale
voordelen: maaltijdcheques,
hospitalisatieverzekering, uitgebreide
vormingsmogelijkheden.
< Alle relevante anciénniteit wordt overgenomen.
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Geinteresseerd?

Solliciteer online via http://jobs.azsintjan.be/ met je
motivatiebrief, cv en een kopie van het vereiste diploma
en misschien maak jij dan binnenkort deel uit van het
team enthousiaste medewerkers.

Extra info:

< Omtrent de functie-inhoud: dhr. Joris Van
Kerckhove, hoofdapotheker-directeur, op het
nummer 050 45 25 02 of via e-mail
joris.vankerckhove@azsintjan.be

<" Voor alle andere vragen kan je terecht bij de
personeelsdienst, mevr. Christel Maes, op het
nummer 050 45 34 62 of via e-mail
christel.maes@azsintjan.be

Selectie:
De selectie bestaat uit een mondelinge gesprek
voorafgaand met een online vragenlijst.

De gesprekken gaan door op 24/01/2024 of 26/01/2024
(volgens afspraak).

Inschrijven kan uiterlijk tot 21/1/2024

Kom samen met ons je schouders zetten onder zorg.

Lees meer op jobs.azsintjan.be




