
  

VACATURES 
 
 AZ Sint-Lucas in Brugge is een algemeen, middelgroot, privaat ziekenhuis met 
een menselijke, eigentijdse bedrijfscultuur en christelijk geïnspireerde levensvisie. 
Patiënten worden er verzorgd in de 422 erkende bedden en het sterk uitgebouwd 
dagziekenhuis. Daarnaast telt AZ Sint-Lucas verschillende erkende 
ziekenhuisfuncties en tal van samenwerkingsverbanden met andere 
zorginstellingen. AZ Sint-Lucas beschikt over het Qualicor Europe-kwaliteitslabel. 
Het welzijn van elke medewerker staat bij ons centraal. 

APOTHEEKASSISTENT 
(deeltijds/voltijds – onbepaalde duur) 

 

Stap in de wereld van de farmacie als apotheekassistent binnen ons ziekenhuis. Naast een dynamische werkomgeving die 

variatie biedt in taken, maak jij mee het verschil in onze gezondheidszorg.  

 

Wat ga je doen? 

 

 Binnen het farmaceutisch team werk je samen met een 15-tal apotheekassistenten, onder toezicht van een 9-ledig 
apothekersteam. 

 Je staat mee in voor een correcte geneesmiddelendistributie naar de verpleegafdelingen en ziekenhuisdiensten.  
 Je bent medeverantwoordelijk voor een correct stockbeheer en bijhorende administratieve taken.  
 Je staat mee in voor het bestellen van geneesmiddelen en materiaal, alsook de administratieve opvolging hiervan. 

 
Wat heb jij te bieden? 

 

 Je bent in het bezit van een diploma farmaceutisch technisch assistent. 
 Je bent administratief vaardig en kan vlot werken met de veelvoorkomende computerprogramma’s. Kennis van de 
software ‘Infohos’ is een meerwaarde. 

 Nauwkeurigheid, stiptheid en ordelijk werken zijn zaken waar jij belang aan hecht. 
 Als lid van het team bent je collegiaal en help je mee de teamspirit te bevorderen. 
 Af en toe zelfstandig werken schrikt jou niet af. Op deze momenten kan je jouw werk plannen en prioriteiten leggen. 
 Je bent voldoende communicatief vaardig en klantvriendelijk om telefoons te verrichten.  
 Je bent leergierig en toont initiatief om andere deeltaken op te nemen. 

 
Wat bieden wij jou? 

 

 Een contract van onbepaalde duur, met een tewerkstellingsbreuk van minstens 32/38.  
 Een boeiende job met veel afwisseling en veel contacten waarbij je verantwoordelijkheid kan nemen. 
 Een fijn team van gedreven collega's die jou met open armen ontvangen. 
 Een aangepast introductietraject met ondersteuning door jouw verantwoordelijke en je collega's.  
 Verloning volgens IFIC-barema’s (met eindejaarspremie), waarbij we altijd rekening houden met jouw relevante 
anciënniteit.  

 Vakantiedagen (incl. 4 extra sectorale vakantiedagen) volgens PC 330 met inbegrip van het opbouwen van 
eindeloopbaandagen vanaf 45 jaar. 

 Een gratis ruimdekkende hospitalisatieverzekering (en mogelijkheid om gezinsleden aan te sluiten aan gunstig 
tarief), een fietsvergoeding van 0,27 euro/km, maaltijden aan een gunstig personeelstarief, interessante kortingen 
via ons uitgebreid YOU-P voordelenplatform (met toegang tot het volledige Benefits@Work-platform). 

 Aandacht voor jouw welzijn op het werk en de nodige ondersteuning bij jouw loopbaanontwikkeling. 
 Een werkomgeving dicht bij de natuur die de rit naar huis of de pauze zoveel leuker maakt. 

 

Interesse na het lezen van deze vacature? 

 

We kijken ernaar uit je te leren kennen! 

 
Solliciteer bij voorkeur via onze site www.stlucas.be/jobs vóór 19 december 2023, of stuur zo snel mogelijk jouw CV en 

motivatiebrief naar: personeelsdienst AZ Sint-Lucas Brugge, t.a.v. Dennis Van Poelvoorde, Sint-Lucaslaan 29, 8310 Brugge. 

Wij garanderen je volledige discretie. 

 

 

Voor meer informatie kan je contact opnemen met Sofie Monbaliu, hoofdapotheker, op het nummer 050 36 54 73. 

 

http://www.stlucas.be/jobs

